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Terni, 9 ottobre 2013 
Prot. 5227 

Alle Imprese Iscritte 
Agli Studi di Consulenza 

 
 
 
 
 
 
 
Oggetto:  EVENTI MALATTIA – Obbligo invio busta paga lavoratore dal 1° Novembre 2013 
 
 
 

La  presente per  comunicare  che  a  partire  dal  1° Novembre  2013, per  ogni  evento malattia  indicato  nella denuncia 
telematica MUT,  sarà obbligatorio  inviare  la busta paga del  lavoratore oltre  al  certificato di malattia  (già obbligatorio da 
Ottobre 2012).  
 
  Ricordiamo che già dalle denunce MUT di Marzo 2013 è possibile  inviare  il certificato di malattia  indicando all’interno 
della denuncia telematica il numero di protocollo del certificato medico (vedi news dell’8 marzo 2013).  
 
  L’invio  della  busta  paga  e  dei  certificati medici  non  indicati  nel MUT,  deve  avvenire  entro  15  giorni  dall’invio  della 
denuncia telematica MUT via e‐mail all’indirizzo  certificati@cassaedileterni.it . 
Decorso tale  termine,  la Cassa Edile di Terni provvederà ad addebitare gli  importi di malattia conguagliati  in denuncia alle 
Imprese che non abbiano inviato la documentazione. 
   
  Evidenziamo la rilevanza di tale adempimento ai fini della regolarità dell’impresa e quindi dell’esito del DURC. 
 
  Confidando nella Vostra collaborazione si porgono distinti saluti. 
 
 

                     
Il Direttore 

                      Dott. Francesco Battaglioli 
 


