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cassh r\ TABELLA CODICI QUALIFICHE MUT

OPERAI

INDUSTRIA

codice qualifica Descrizione Qualifica
C2 caposquadra specializzato
(o4} caposquadra qualificato
04 operai specializzati di 4° livello
03 operai specializzati di 3° livello
02 operai qualificati di 2° livello
01 operai comuni di 1° livello
D1 discontinuo senza alloggio *
D2 discontinuo con alloggio *

* (custodi, portinai, guardiani, fattorini, uscieri, inservienti)

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL

CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE per i rapporti sottoscritti a partire dal 1° Aprile 2019 - Accordo del 04 Aprile 2019

. codice Descrizione . livello
tipo contratto Durata max i " % retrib. .
qualifica Qualifica riferim
1° semestre 65% 01
o 0,
Apprendistato per il conseguimento 2" semestre 70% o1
della qualifica di istruzione e . 3° semestre 75% 01
. . - 3 anni Y1
formazione professionale finalizzata 4° semestre 80% o1
al primo livello
5° semestre 85% 01
6° semestre 90% o1
1° semestre 65% 02
2° semestre 70% 02
) 0,
Apprendistato per il conseguimento 3" semestre 75% 02
del diploma di istruzione formazione . 4° semestre 80% 02
) . 4 anni Y2
professionale finalizzata al secondo 5° semestre 85% 02
livello
6° semestre 90% 02
7° semestre 90% 02
8° semestre 90% 02
Apprendistato per il conseguimento 1° semestre 65% 02
del certificato di specializzazione
; ) L 1anno Y3
tecnica superiore finalizzata al
secondo livello 2° semestre 70% 02
o 0,
Apprendistato per la frequenza del 1" semestre 65% 02
corso annuale integrativo per . 2° semestre 70% 02
' feci ) B 2 anni Y4
|I'ammissione all'esame di stato 3° semestre 75% 02
finalizzata al secondo livello
4° semestre 80% 02
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE per i rapporti sottoscritti a partire dal 1° Aprile 2019 - Accordo del 04 Aprile 2019
. codice Descrizione . livello
tipo contratto Durata max . " % retrib. P
qualifica Qualifica riferim
1° semestre 72% 02
2° semestre 72% 02
A distat fessionali t
pprendis ? o.pro (?s‘smna- izzante . 3° semestre 78% 02
per lavorazioni tradizionali - secondo 3 anni P2
livello 4° semestre 78% 02
5° semestre 85% 02
6° semestre 90% 02
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1° semestre 72% 03
2° semestre 72% 03
Apprendlstiato.profa?s.5|onefllzzante . 3° semestre 78% 03
per lavorazioni tradizionali - terzo 3 anni P3
livello 4° semestre 78% 03
5° semestre 85% 03
6° semestre 90% 03
1° semestre 72% 04
2° semestre 72% 04
Apprendlstfato.prof(?s.smna.llzzante 4 3° semestre 78% o4
per lavorazioni tradizionali - quarto 3 anni P4
livello 4° semestre 78% 04
5° semestre 85% 04
6° semestre 90% 04
1° semestre 72% 02
2° semestre 72% 02
Apprendistato professionalizzante 3° semestre 78% 02
fili professionali ch
Per profili pr9 essionali ¢ .e. . 4° semestre 78% 02
integrano la figura dell'artigiano 4 anni R2
(lavorazioni artistiche) - secondo 5° semestre 85% 02
livello 6° semestre 90% 02
7° semestre 90% 02
8° semestre 90% 02
1° semestre 72% 03
2° semestre 72% 03
) 0,
Apprendistato professionalizzante 3" semestre 78% 03
per profili professionali che i 4° semestre 78% 03
; ] L 4 anni R3
integrano la figura dell'artigiano 5° semestre 85% 03
(lavorazioni artistiche) - terzo livello
6° semestre 90% 03
7° semestre 90% 03
8° semestre 90% 03
1° semestre 72% 04
2° semestre 72% 04
) 0,
Apprendistato professionalizzante 3" semestre 78% 04
er profili professionali che 4° semestre 78% 04
.p P P g L 4 anni R4 i
integrano la figura dell'artigiano 5° semestre 85% 04
(lavorazioni artistiche) - quarto livello
6° semestre 90% 04
7° semestre 90% 04
8° semestre 90% 04
APPRENDISTATO ALTA FORMAZIONE E RICERCA per i rapporti sottoscritti a partire dal 1° Aprile 2019 - Accordo del 04 Aprile 2019
. codice Descrizione . livello
tipo contratto Durata max i " % retrib. .
qualifica Qualifica riferim
1° semestre 70% 02
2° semestre 70% 02
Apprendistato alta formazione X 3° semestre 78% 02
. ) 3 anni K2
ricerca - secondo livello 4° semestre 78% 02
5° semestre 85% 02
6° semestre 90% 02
1° semestre 70% 03
2° semestre 70% 03
Apprendistato alta formazione X 3° semestre 78% 03
) ) 3 anni K3
ricerca - terzo livello 4° semestre 78% 03
5° semestre 85% 03
6° semestre 90% 03
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Apprendistato alta formazione
Jricerca - quarto livello

3 anni

K4

1° semestre 70% 04
2° semestre 70% 04
3° semestre 78% 04
4° semestre 78% 04
5° semestre 85% 04
6° semestre 90% 04

APPRENDISTATO NON PROFESSIONA

LIZZANTE DIRITTO/DOVERE ISTR. E FORMAZIONE (

per rapporti sottoscri

codice qualifica

Descrizione Qualifica

% retrib.

livello riferim

ARTIGIANATO

codice qualifica Descrizione Qualifica
05 operai specializzati di 5° livello
04 operai specializzati di 4° livello
03 operai specializzati di 3° livello
02 operai qualificati di 2° livello
01 operai comuni di 1° livello
D1 discontinuo senza alloggio *
D2 discontinuo con alloggio *
C2 caposquadra specializzato
(o} caposquadra qualificato

Al 1° semestre 60% 02
A2 2° semestre 65% 02
A3 3° semestre 70% 02
A4 4° semestre 75% 02
A5 5° semestre 80% 02
A6 6° semestre 85% 02
A7 7° semestre 85% 02
A8 8° semestre 85% 02
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (per rapporti sottoscritti fino al 31 Marzo 2019)
codice qualifica Descrizione Qualifica livello
riferim
AB qualifica finale 2° livello 1° liv.
AC qualifica finale 3° livello 2° liv.
AD qualifica finale 4° livello 3° liv.
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PRIMO INSERIMENTO (per rapporti sottoscritti fino al 31 Marzo 2019)
codice qualifica Descrizione Qualifica livello
riferim
AF qualifica finale 2° livello 1° liv.
AG qualifica finale 3° livello 1° liv.
AH qualifica finale 3° livello 2° liv.
AL qualifica finale 4° livello 2° liv.
AM qualifica finale 4° livello 3° liv.

* (custodi, portinai, guardiani, fattorini, uscieri, inservienti)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE per rapporti sottoscriti a partire dal 01/06/2013 - Accordo 6 maggio 2013

codice qualifica Descrizione Qualifica % retrib. livello riferim
1° gruppo , durata 5 anni (60 mesi), livello finale 4° o 5°
11 1° semestre 74% 03
12 2° semestre 76% 03
13 3° semestre 79% 03
14 4° semestre 79% 03
15 5° semestre 86% 03
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16 6° semestre 86% 03
17 7° semestre 91% 03
18 8° semestre 91% 03
19 9° semestre 96% 03
20 10° semestre 96% 03
2° gruppo, durata 4 anni 3 mesi (51 mesi), livello finale 3°
21 1° semestre 70% 03
22 2° semestre 74% 03
23 3° semestre 76% 03
24 4° semestre 79% 03
25 5° semestre 81% 03
26 6° semestre 86% 03
27 7° semestre 86% 03
28 8° semestre 91% 03
29 9° semestre 96% 03
3° gruppo, durata 4 anni (48 mesi), livello finale 2°
31 1° semestre 74% 02
32 2° semestre 76% 02
33 3° semestre 79% 02
34 4° semestre 79% 02
35 5° semestre 86% 02
36 6° semestre 86% 02
37 7° semestre 91% 02
38 8° semestre 96% 02
4° gruppo, durata 3 anni (36 mesi), livello finale 2°
41 1° semestre 74% 02
42 2° semestre 76% 02
43 3° semestre 79% 02
44 4° semestre 84% 02
45 5° semestre 91% 02
46 6° semestre 96% 02

COOPERATIVE

codice qualifica

Descrizione Qualifica

05 operai specializzati di 5° livello
04 operai specializzati di 4° livello
03 operai specializzati di 3° livello
02 operai qualificati di 2° livello
01 operai comuni di 1° livello

D1 discontinuo senza alloggio *
D2 discontinuo con alloggio *

C2 caposquadra specializzato
(o} caposquadra qualificato
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APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL
CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

per i rapporti sottoscritti a partire dal 1° Aprile 2019 - Accordo del 04 Aprile 2019

. codice Descrizione . livello
tipo contratto Durata max . . % retrib. .
qualifica Qualifica riferim
1° semestre 65% o1
° 0,
Apprendistato per il conseguimento 2" semestre 70% o1
della qualifica di istruzione e . 3° semestre 75% 01
) fessi finali 3 anni Y1
formazione professionale finalizzata 4° semestre 80% o1
al primo livello
5° semestre 85% o1
6° semestre 90% o1
1° semestre 65% 02
2° semestre 70% 02
° 0,
Apprendistato per il conseguimento 3" semestre 75% 02
del diploma di istruzione formazione X 4° semestre 80% 02
) o 4 anni Y2
professionale finalizzata al secondo 5° semestre 85% 02
livello
6° semestre 90% 02
7° semestre 90% 02
8° semestre 90% 02
Apprendistato per il conseguimento 1° semestre 65% 02
del certificato di specializzazione
R . - 1anno Y3
tecnica superiore finalizzata al
secondo livello 2° semestre 70% 02
) 0,
Apprendistato per la frequenza del 1" semestre 65% 02
corso annuale integrativo per . 2° semestre 70% 02
; o , ] 2 anni Y4
|I'ammissione all'esame di stato 3° semestre 75% 02
finalizzata al secondo livello
4° semestre 80% 02

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE per i rapporti sottoscritti a partire dal 1° Aprile 2019 - Accordo del 04 Aprile 2019

. codice Descrizione . livello
tipo contratto Durata max i " % retrib. .
qualifica Qualifica riferim

1° semestre 72% 02

2° semestre 72% 02

Apprendlstiato.profa?s.5|onefllzzante . 3° semestre 78% 02
per lavorazioni tradizionali - secondo 3 anni P2

livello 4° semestre 78% 02

5° semestre 85% 02

6° semestre 90% 02

1° semestre 72% 03

2° semestre 72% 03

Apprendlst.ato‘prof(?s.smn:;\-hzzante . 3° semestre 78% 03
per lavorazioni tradizionali - terzo 3 anni P3

livello 4° semestre 78% 03

5° semestre 85% 03

6° semestre 90% 03

1° semestre 72% 04

2° semestre 72% 04

Apprendlst?to.proft?s?lona.llzzante . 3° cemestre 78% 04
per lavorazioni tradizionali - quarto 3 anni P4

livello 4° semestre 78% 04

5° semestre 85% 04

6° semestre 90% 04
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1° semestre 72% 05
2° semestre 72% 05
Apprendlst.ato‘prof(?s.smn:;\-hzzahte . 3° semestre 78% 05
per lavorazioni tradizionali - quinto 3 anni P5
livello 4° semestre 78% 05
5° semestre 85% 05
6° semestre 90% 05
1° semestre 72% 06
2° semestre 72% 06
Apprendlst?to.proft?s.swna'llzzante . 3° cemestre 78% 06
per lavorazioni tradizionali - sesto 3 anni P6
livello 4° semestre 78% 06
5° semestre 85% 06
6° semestre 90% 06
1° semestre 72% 02
2° semestre 72% 02
Apprendistato professionalizzante 3° semestre 78% 02
.per profili pro.fesswnall ch.e. . 4° semestre 78% 02
integrano la figura dell'artigiano 4 anni R2
(lavorazioni artistiche) - secondo 5° semestre 85% 02
livello 6° semestre 90% 02
7° semestre 90% 02
8° semestre 90% 02
1° semestre 72% 03
2° semestre 72% 03
) 0,
Apprendistato professionalizzante 3" semestre 78% 03
er profili professionali che 4° semestre 78% 03
,p P P ) o 4 anni R3 2
integrano la figura dell'artigiano 5° semestre 85% 03
(lavorazioni artistiche) - terzo livello
6° semestre 90% 03
7° semestre 90% 03
8° semestre 90% 03
1° semestre 72% 04
2° semestre 72% 04
) 0,
Apprendistato professionalizzante 3" semestre 78% o4
er profili professionali che 4° semestre 78% 04
I'p : |pr dell'artigi 4anni R4 ,
integrano la figura dell'artigiano 5° semestre 85% 04
(lavorazioni artistiche) - quarto livello
6° semestre 90% 04
7° semestre 90% 04
8° semestre 90% 04
1° semestre 72% 05
2° semestre 72% 05
) 0,
Apprendistato professionalizzante 3" semestre 78% 05
per profili professionali che . 4° semestre 78% 05
. g L 4 anni R5
integrano la figura dell'artigiano 5° semestre 85% o5
(lavorazioni artistiche) - quinto livello
6° semestre 90% 05
7° semestre 90% 05
8° semestre 90% 05
1° semestre 72% 06
2° semestre 72% 06
) 0,
Apprendistato professionalizzante 3" semestre 78% 06
er profili professionali che 4° semestre 78% 06
.p P P . L 4 anni R6 2
integrano la figura dell'artigiano 5° semestre 85% 06
(lavorazioni artistiche) - sesto livello
6° semestre 90% 06
7° semestre 90% 06
8° semestre 90% 06
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APPRENDISTATO ALTA FORMAZIONE E RICERCA per i rapporti sottoscritti a partire dal 1° Aprile 2019 - Accordo del 04 Aprile 2019

. codice Descrizione . livello
tipo contratto Durata max i e % retrib. .
qualifica Qualifica riferim

1° semestre 70% 02

2° semestre 70% 02

Apprendistato alta formazione . 3° semestre 78% 02
) ) 3 anni K2

ricerca - secondo livello 4° semestre 78% 02

5° semestre 85% 02

6° semestre 90% 02

1° semestre 70% 03

2° semestre 70% 03

Apprendistato alta formazione . 3° semestre 78% 03
) ) 3 anni K3

Jricerca - terzo livello 4° semestre 78% 03

5° semestre 85% 03

6° semestre 90% 03

1° semestre 70% 04

2° semestre 70% 04

Apprendistato alta formazione . 3° semestre 78% 04
. . 3 anni K4

ricerca - quarto livello 4° semestre 78% 04

5° semestre 85% 04

6° semestre 90% 04

1° semestre 70% 05

2° semestre 70% 05

Apprendistato alta formazione . 3° semestre 78% 05
) ) . 3 anni K5

ricerca - quinto livello 4° semestre 78% o5

5° semestre 85% 05

6° semestre 90% 05

1° semestre 70% 06

2° semestre 70% 06

Apprendistato alta formazione . 3° semestre 78% 06
) . 3 anni K6

ricerca - sesto livello 4° semestre 78% 06

5° semestre 85% 06

6° semestre 90% 06

APPRENDISTATO NON PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO/DOVERE ISTR. E FORMAZIONE (per rapporti sottoscritti fino al 31 Marzo 2019)

codice qualifica Descrizione Qualifica % retrib. livello riferim
Al 1° semestre 60% 02
A2 2° semestre 65% 02
A3 3° semestre 70% 02
A4 4° semestre 75% 02
A5 5° semestre 85% 02
A6 6° semestre 90% 02
A7 7° semestre 90% 02
A8 8° semestre 90% 02

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (per rapporti sottoscritti fino al 3

1 Marzo 2019

)

codice qualifica Descrizione Qualifica I.ivel.lo
riferim

AB qualifica finale 2° livello 1° liv.

AC qualifica finale 3° livello 1° liv.

AD qualifica finale 4° livello 3° liv.
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PRIMO INSERIMENTO (per rapporti sottoscritti fino al 31 Marzo 2019)

codice qualifica Descrizione Qualifica livello
riferim

AF qualifica finale 2° livello 1° liv.

AG qualifica finale 3° livello 1° liv.

AH qualifica finale 3° livello 2° liv.

AL qualifica finale 4° livello 2° liv.

AM qualifica finale 4° livello 3° liv.

PMI ANIEM CONFAPI

codice qualifica

Descrizione Qualifica

05 operai specializzati di 5° livello
04 operai specializzati di 4° livello
03 operai specializzati di 3° livello
02 operai qualificati di 2° livello
01 operai comuni di 1° livello

D1 discontinuo senza alloggio *
D2 discontinuo con alloggio *

C2 caposquadra specializzato
(o} caposquadra qualificato

* (custodi, portinai, guardiani, fattorini, uscieri, inservienti)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE per i rapporti sottoscritti ante il 12/11/2014

codice qualifica Descrizione Qualifica livello
riferim

AB qualifica finale 2° livello 1° liv.

AC qualifica finale 3° livello 2° liv.

AD qualifica finale 4° livello 3° liv.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PRIMO INSERIMENTO per i rapporti sottoscritti ante il 12/11/2014

codice qualifica Descrizione Qualifica livello
riferim

AF qualifica finale 2° livello 1° liv.

AG qualifica finale 3° livello 1° liv.

AH qualifica finale 3° livello 2° liv.

AL qualifica finale 4° livello 2° liv.

AM qualifica finale 4° livello 3° liv.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE per i rapporti sottoscritti dal 12/11/2014

codice qualifica Descrizione Qualifica % retrib. livello riferim
Livello finale 2° durata 24 mesi (2 anni)
2A 1° semestre 75% 02
2B 2° semestre 85% 02
2C 3° semestre 87% 02
2D 4° semestre 95% 02
Livello finale 3° durata 36 mesi (3 anni)
3A 1° semestre 80% 03
3B 2° semestre 83% 03
3C 3° semestre 85% 03
3D 4° semestre 87% 03
3E 5° semestre 90% 03
3F 6° semestre 95% 03
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Livello finale 4° durata 36 mesi (3 anni)

4A 1° semestre 80% 04

4B 2° semestre 83% 04

4C 3° semestre 85% 04

4D 4° semestre 87% 04

4E 5° semestre 90% 04

4F 6° semestre 95% 04

IMPIEGATI

tipo contratto codice qualifica Descrizione Qualifica
per tutti i CCNL 11 Impiegato di 4° categoria primo Impiego
per tutti i CCNL 12 Impiegato di 4° categoria
per tutti i CCNL 13 Impiegato di 3° categoria
per tutti i CCNL 14 Assistente tecnico
per tutti i CCNL I5 Impiegato di 2° categoria
per tutti i CCNL 16 Impiegato di 1° categoria
per tutti i CCNL 17 Impiegato di 1° categoria super

In caso di Impiegato apprendista nel mut deve essere indicato nel campo "Tipo Assunzione 5-Apprendistato” e "Tipo Rapporto 5- Apprendista"
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