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Alle Edilcasse 

Alle Casse Edili 

 

Oggetto: Versamento quote di previdenza complementare – CCNL Confapi Aniem-

Fondapi. 

 

Come noto, il CCNL Confapi - Aniem individua in Fondapi il fondo pensione negoziale di 

riferimento per i versamenti delle quote di previdenza complementare dei  dipendenti 

delle aziende che  applicano il contratto ai rapporti di lavoro. 

Ciò nonostante, anche a seguito di dinamiche contrattuali che hanno caratterizzato la 

gestione del precedente CCNL Aniem/Anier e la sua successiva estinzione, ad esito 

della confluenza nel CCNL Confapi Aniem, risulta dal sistema Edilcasse che ancora oggi 

una parte significativa di imprese che utilizzano il nostro sistema contrattuale destini i 

versamenti al Fondo Prevedi che gestisce unicamente i versamenti dei CCNL Industria 

e Artigianato. 

La corretta applicazione del CCNL Confapi Aniem, e la disciplina sulla previdenza 

complementare (D.Lgs. 252/05) nonché le indicazioni della Commissione di Vigilanza 

sui Fondi Pensione impongono che per i lavoratori assunti dalle imprese edili con il 

Contratto Confapi- Aniem, il Fondo Pensione negoziale di riferimento sia Fondapi. 

Si sollecitano quindi tutte le componenti del sistema associativo, ciascuna per quanto di 

spettanza in relazione al proprio ruolo e alle proprie responsabilità, ad adottare 

comportamenti coerenti con tale indirizzo, destinando a Fondapi le quote previdenziali 

contrattuali.  Per quello che concerne le contribuzioni volontarie accantonate 

mensilmente per i lavoratori il cui rapporto di lavoro è disciplinato dal CCNL Confapi 
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Aniem esse non potranno essere versate a Fondapi senza l’adesione piena al Fondo 

che prevede anche il versamento del TFR.  

Analogamente, una richiesta di trasferimento da Prevedi verso Fondapi potrà riguardare 

certamente le contribuzioni contrattuali ma non le contribuzioni volontarie del lavoratore 

o dell’azienda a meno che il lavoratore non versi anche il TFR.   

Si suggerisce altresì di evidenziare a tutti i soggetti interessati che anche i lavoratori 

iscrittisi al fondo pensione Prevedi in forza del preesistente CCNL Aniem-Anier, ormai 

estinto, possono volontariamente aderire a Fondapi e altresì eventualmente trasferire a 

Fondapi anche la propria posizione maturata nel Prevedi secondo quanto indicato che 

risponde alla normativa vigente. Al riguardo, preme rammentare che la misura della 

contribuzione a Fondapi è stabilita dagli accordi contrattuali applicabili al rapporto di 

lavoro e comprende il contributo automatico per l’adesione contrattuale nonché, in caso 

di perfezionamento dell’adesione da parte dell’iscritto, anche il TFR,  il proprio contributo 

volontario e il contributo del datore di lavoro nella percentuale prevista dal CCNL.  

Si riporta in allegato la tabella esemplificativa che chiarisce le tipologie di adesioni 

consentite a seguito degli accordi vigenti  

Per ogni informazione utile, si invita a prendere visione della documentazione 

istituzionale di Fondapi sul sito web www.fondapi.it .  

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si inviano cordiali saluti. 

Il direttore 

Mauro Bichelli  
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