
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
  

A tutte le imprese iscritte. 
 
Terni 14 Novembre   2013 
 

Lo scrivente Comitato Paritetico Territoriale di Terni comunica che è in avvio la campagna di 

prenotazioni del materiale antinfortunistico per la stagione 2014; si richiede in proposito la massima 

collaborazione delle imprese per una rapida risposta. 

Le prenotazioni dovranno pervenire tramite DENUNCIA TELEMATICA relative al mese di 

NOVEMBRE 2013 contenente il personale denunciato alla Cassa Edile di Terni. L’impresa dovrà compilare 

la parte della denuncia riguardante i lavoratori indicando negli appositi spazi la tipologia del vestiario  e delle 

calzature scelte. Per le tipologie degli indumenti si deve fare riferimento al sito del CPT (www.cpt-terni.it) 

alla voce “indumenti  e calzature da lavoro”. 

Il materiale verrà recapitato al domicilio dell’impresa; quindi, nella denuncia, dovranno essere indicati 

negli appositi spazi indirizzo e numero di telefono per la consegna del materiale; qualora l’impresa non possa 

essere raggiunta dovrà ritirare il materiale presso gli uffici del CPT.  

Avranno diritto al materiale antinfortunistico le imprese che risulteranno in regola con i 

versamenti contributivi al 31 Ottobre 2013 e per i lavoratori che nel semestre, 1 aprile 2013-30 

settembre 2013 avranno maturato almeno 850 ore versate in cassa edile di Terni; concorrono 

eventualmente al raggiungimento della quota oraria le  ore versate in Cassa Edile di Perugia fino ad 

un massimo di 230.  

Verranno evasi “gli ordini” pervenuti nei termine e completi delle informazioni richieste. 

Portiamo a conoscenza come l’integrativo provinciale del 07 maggio 2012 ha modificato la gestione 

del rappresentante della sicurezza dei lavoratori (RLS). In merito a tale argomento ricordiamo che le imprese 

strutturate con RLS devono provvedere alla sua nomina ogni 3 anni tramite riunione plenaria di tutti i 

lavoratori a cui devono partecipare obbligatoriamente le organizzazioni sindacali di settore. 

Qualora l’RLS cambi, l’impresa deve provvedere alla sua formazione e comunicare al CPT il nuovo 

nominativo allegando copia del verbale di elezione e copia dell’attestato di formazione. 

Si ricorda inoltre che gli RLS devono partecipare ogni anno ad un corso di aggiornamento della durata 

di 4 o 8 ore a seconda del numero di dipendenti in forza all’impresa e copia dell’attestato di aggiornamento 

dovrà essere inviata ogni anno al CPT.  

 

 

Comitato Paritetico Territoriale 
Della provincia di Terni 
Zona fiori 116/l -05100 Terni 
Tel. E fax: 0744-409530 



Qualora una di queste condizioni venga meno sarà dovuto un contributo dello 0,10 %  a carico 

dell’impresa, che sarà usato per la gestione dell’RLST (Rappresentante della Sicurezza dei Lavoratori 

Territoriale) coloro quindi che intendo avvalersi dell’RLST devono fare richiesta al suddetto Ente che 

comunicherà il nominativo di riferimento.   

 Ricordiamo inoltre che è attivo il servizio di sopralluogo tecnico in cantiere e la rilevazione 

ed elaborazione della valutazione del rischio vibrazioni e del rumore, sempre nell’ambito della 

campagna di controlli di prevenzione nei cantieri edili. 

Distinti saluti. 

         IL PRESIDENTE 

                  (Dott. Maurizio Celi) 

                                                                                                                              




